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Годовой отчет Открытого Акционерного Общества «Залесье» за 2009 год.
Введение.
Открытое акционерное общество «Залесье» зарегистрировано Городским Советом народных депутатов г. Переславль-Залесский  № 274 от 19.11.1992 г.

Реестр акционеров насчитывает 588 акционеров на 01.01.2010 г. 

В соответствии с планом приватизации весь пакет насчитывает 305318 шт. акций номинальной стоимостью 35 рублей каждая и в отчетный период не изменялся. 
По состоянию на 01.01.2010 г. сложилась следующая структура распределения акций:

Обыкновенные именные акции (гос. регистрационный № 71-1-00710) 

(владельцы – физические лица) - 302738 шт. – 99,15 % от Уставного капитала 
Обыкновенные именные акции (гос. регистрационный № 71-1-00710) 

(владельцы – юридические лица) - 2580шт. – 0,85 % от Уставного капитала 

Общие сведения об акционерном обществе
	1
	2

	Полное наименование открытого акционерного общества
	Открытое акционерное общество «Залесье»

	Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации,
	№ 274 от 19.11.1992 года

	Субъект Российской Федерацией
	Ярославская область

	Юридический адрес:
	Российская Федерации

я,152020 Ярославская область, г. Переславль-Залесский, Комсомольская пл., д. 5

	Почтовый адрес:
	Российская Федерация,152020 Ярославская область, г. Переславль-Залесский, Комсомольская пл., д. 5

	Контактный телефон
	(48535) 3-17-42

	Факс
	(48535) 3-08-55

	Банковские реквизиты
	Р/с 40702810477180100274
Северный банк СБ РФ в г. Ярославль, Переславское отд, № 7443
К/с 30101810500000000670
БИК 047888670 

ИНН 7608000230 КПП 760801001

	1
	2

	Отраслевая принадлежность
	Текстильная промышленность

	Основной вид деятельности
	Производство продукции производственно-технического назначения (пряжи, ткани) 

	Полное наименование и адрес реестродержателя
	Закрытое акционерное общество «Сервис-реестр», 107045, г. Москва, ул. Сретенка, д. 12

	Размер Уставного капитала
	10686 тыс. руб.

	Общее количество акций
	305318 шт.

	Количество обыкновенных акций
	305318 шт.

	Номинальная стоимость обыкновенной акции
	35,00 рублей

	Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций 
	№ 71-1-00710

	Полное наименование и адрес аудитора Общества
	ООО Компания «Интеллект-Аудит-96».
150000, г. Ярославль, ул. Волжская Набережная, 45/1, к.16 


Характеристика деятельности органов управления и контроля акционерного общества.

Общее собрание акционеров.

28 мая 2010 года состоялось Годовое общее собрание акционеров ОАО «Залесье» по итогам 2009 года.

Форму проведения – собрание (совместное присутствие акционеров для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование, с предварительным направлением бюллетеней для голосования)

Повестка дня Годового общего собрания акционеров:

Вопрос № 1 Утверждение годового отчета общества, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках Общества;

Вопрос № 2 Утверждение Распределения прибыли по результатам финансового года, в том числе выплаты дивидендов;

Вопрос № 3 Утверждение Аудитора Общества;

Вопрос № 4 Избрание Совета Директоров Общества;

Вопрос № 5 Избрание членов Ревизионной комиссии Общества;

Решения годового общего собрания акционеров от 28.05.2010 года выполнены в полном объеме. Проведение общего собрания акционеров регулируется Законодательством РФ и внутренними документами Общества: Уставом и «Положением об общем собрании акционеров». Заявлений, обращений по поводу несоблюдения правил проведения общего собрания в 2010 году не было.

Совет директоров.
В обществе деятельность Совета директоров осуществляется на основании Федерального закона «Об акционерных обществах» №208-ФЗ, Устава Общества, а также сложилась практика корпоративного поведения. Совет директоров ведет стратегическое управление деятельностью общества, обеспечивает эффективную деятельность исполнительного органа и контролирует ее. 

Совет директоров ОАО «Залесье» осознает свою ответственность перед акционерами, и считает своей главной целью добросовестное и компетентное исполнение обязанностей по управлению Обществом, обеспечивающее защиту и возможность реализации акционерами своих прав. 

На годовом общем собранием акционеров от 28.05.2010 г. был избран Совет директоров в следующем составе:

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Владение

акциями
	Принадлеж-ь к аффилироность к

аффилиров.

лицам ОАО

	1
	Кирьянов Александр Валентинович
	Директор по общим вопросам
	13657
	Аффилиров.

лицо

	2
	Кирьянов Сергей Валентинович
	Генеральный директор ОАО «Залесье»
	104178
	Аффилиров.

	3
	Сазонова Ольга Анатольевна
	Главный бухгалтер
	1161
	лицо

	4
	Сергеева Людмила Николаевна
	Начальник ткацкого цеха
	642
	Аффилиров.

	5
	Войнов Валентин Николаевич
	Главный инженер
	1835
	лицо

	6
	Васильев Владимир Валентинович
	Директор по маркетингу и сбыту
	2072
	Аффилиров.

	7
	Воробьев Александр Николаевич
	Исполнительный директор ООО «Залтекс»
	- нет
	лицо


Перспективы развития предприятия, отчеты деятельности исполнительного органа акционерного Общества регулярно рассматриваются на заседаниях Совета директоров. За отчётный период проведено 6 заседаний, рассмотрено 10 вопросов, протоколы которых представляются в федеральные органы власти.

Советом директоров рассмотрены наиболее важные вопросы, касающиеся перспектив развития Общества в 2003 и 2010 годах:

- Разработана и одобрена программа по модернизации Общества

- Изучен отчет исполнительного органа о текущем финансово-экономическом состоянии Общества.

- Рассмотрены отчет о ходе выполнения программы маркетинга за 2009 год и программа на 2010 год

- Утверждены плановые показатели финансово-хозяйственной деятельности Общества на 2010 год.

В обществе допускается возможность проведения заседаний Совета директоров, как в очной, так и в заочной форме. 

Порядок созыва и подготовки к проведению заседания Совета директоров обеспечивает членам Совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к его проведению и принятию взвешенных решений. Указанный порядок установлен «Положением о Совете директоров ОАО «Залесье». В Уставе Общества и «Положении о Совете директоров» отражена обязанность избрания Совета директоров кумулятивным голосованием, определен порядок установления кворума.

Уведомление о проведении заседаний Совета директоров осуществляется в срок, позволяющий членам Совета директоров выработать позицию по вопросам повестки дня от 5 до 10 дней. Одновременно с уведомлением о проведении заседаний членам Совета директоров направляются необходимые информационные материалы для выработки мнения по всем вопросам повестки дня.

Членам Совета директоров обеспечивается возможность получения всей информации, необходимой для исполнения их обязанностей. Ответственность за предоставление информации несет начальник бюро приватизации, исполняющий функции корпоративного секретаря Общества.

В Устав Общества включены положения о полномочиях Совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственных планов (ст. 7 Устава)

Исполнительный орган Общества.
П.4.2. гл.3 Кодекса корпоративного поведения рекомендует, чтобы исполнительный орган действовал в соответствии с финансово-хозяйственным планом.

Эта рекомендация исполняется. В ОАО «Залесье» исполнительным органом является Генеральный директор. 

Генеральный директор проводит постоянную работу для выработки заинтересованности работников общества в эффективной работе Общества. О принятых исполнительным органом решениях, которые могут оказать влияние на условия труда, своевременно информируются работники согласно п.3.4 Кодекса корпоративного поведения.

Критерии и размер вознаграждения Генерального директора определены условиями Контракта, утверждённым Советом директоров Общества. Оплата Генерального директора ставится в прямую зависимость от эффективной работы Общества, то есть оплата производится от средней заработной платы всех работников Общества. Дополнительно начисляется вознаграждение от чистой прибыли предприятия. 

Ревизионная комиссия.
Кодекс корпоративного поведения п.1.1.1,2.1 гл.8 рекомендует осуществлять контроль за финансово-хозяйственной деятельностью с целью защитить акционеров и активы Общества.
В обществе вопросы контроля достигаются путем принятия планов на текущий год и долгосрочную перспективу с постоянным осуществлением отчетности 

Контроль осуществляется ревизионной комиссией, аудиторской независимой проверкой, а также путем обеспечения эффективной системы управления, обеспечения достоверности финансовой информации, обеспечения точного исполнения планов.

Общество раскрывает информацию о членах ревизионной комиссии, осуществляющих контроль за финансово-хозяйственной деятельностью. 

С 28 мая 2010 года Ревизионная комиссия осуществляет деятельность в составе: 

	1.
	Масленикова Ольга Валентиновна
	Экономист

	2.
	Фадеева Ирина Николаевна
	Бухгалтер

	3.
	Кошелева Галина Анатольевна
	Старший экономист


Ревизионная комиссия работает по разработанным планам.

ОАО «Залесье» привлекает для ежегодной проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности независимого аудитора, обеспечивает участие представителей аудитора в работе Общих собраний акционеров для того, чтобы акционеры могли задавать аудитору интересующие их вопросы. 

Независимая аудиторская организация отбирается в результате проведенного конкурса. Аудиторская проверка проводится таким образом, что ее результаты позволяют получить объективную информацию о деятельности общества.

Положение акционерного общества ОАО «Залесье» в отрасли.
Период деятельности Общества.
ОАО «Залесье» зарегистрировано 19.11.1992 г. Городским Советом народных депутатов г. Переславль-Залесский

Общество создано на неограниченный срок.

ОАО «Залесье» Специализируется на выпуске фильтровальных тканей хлопчатобумажных и смешанных для сахарной, пищевой, медицинской, фармацевтической и других отраслей промышленности: так же применяются в цветной металлургии и для фильтрации керамических суспензий.

Кроме фильтровальных тканей предприятие производит: ткани для изготовления резинотканевых, конвейерных лент и плоских приводных ремней и других резинотехнических изделий, а также пряжу х\б и смешанную от 12 до 28 номера, одиночную и крученую от 2-х до 24-х сложений.

Другими видами деятельности Общества являются: 

1.Внешнеэкономическая деятельность

2. Сдача внаем собственного нежилого недвижимого имущества

3. Обслуживание теплосетей.

4. Деятельность автомобильного грузового неспециализированного транспорта

5. Производство деревянных строительных конструкций и столярных изделий

6. Торговая деятельность;

7. Иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

Приоритетные направления деятельности акционерного общества.

Улучшение качества выпускаемой продукции;
Развитие ассортиментной политики;

Расширение рынков сбыта;

Снижение затрат на выпуск продукции;

Выход на безубыточный уровень производства
Результаты развития общества по приоритетным направлениям его деятельности.
В 2009г. выручка от реализации основной продукции и услуг ОАО «Залесье» составила 51107 тыс. руб. (без НДС) с темпом роста к 2008г. 101,5%, 

прибыль от продаж – 12338 тыс.. руб.,

чистая прибыль – 193 тыс.руб. 

средняя заработная плата на 1 чел. работающего составила 8493., темп роста к 2008г.- 113,2%.

Финансовая деятельность.
ОАО «Залесье» в 2009 году своевременно и в полном объеме осуществляло текущие платежи по налогам.

Результат финансовой деятельности характеризуется следующими показателями

	№ п/п
	Наименование показателя
	Един. измерен.
	2009г

	1
	2
	3
	4

	1
	Выручка от продаж товаров, работ, услуг
	тыс.руб.                                        
	51107

	2
	Чистая прибыль
	тыс.руб.
	193

	3
	Кредиторская задолженность
	тыс.руб.
	15671

	4
	Дебиторская задолженность
	тыс.руб.
	14279

	5
	Общая рентабельность
	%
	0,4

	6
	Рентабельность собственного капитала
	%
	0,010

	7
	Рентабельность активов
	%
	0,005

	8
	Коэффициент текущей ликвидности
	 
	1,2

	9
	Коэффициент абсолютной ликвидности
	 
	0,03

	10
	Коэффициент соотношения заёмных и собственных средств
	 
	1,0

	11
	Период оборота текущих активов
	в днях
	87

	12
	Период оборота запасов и затрат
	в днях
	29


По результатам хозяйственной деятельности за 2009 год темп роста выручки от продажи товаров, продукции, работ, услуг – 101.6%. Общая кредиторская задолженность по сравнению с 2008 годом увеличилась на 6%.

Дебиторская задолженность в отчетном периоде возросла на 38%. 

Это объясняется тем, что по отдельным договорам поставки окончательные платежи за отгруженную продукцию предусмотрены после отгрузки и получения товара. При этом необходимо отметить, что ОАО «Залесье» не имеет просроченной кредиторской и дебиторской задолженностей.

Отмечается улучшение основных финансовых показателей работы предприятия за 2009 год:

- на 1,6% увеличилась общая выручка;

- на 4,2 % увеличилась рентабельность реализации;

Сопоставление динамики рентабельности всех операций (по чистой прибыли) и оборачиваемости активов показывает снижение этих показателей.

Информация о совершенных акционерным обществом в отчетном году крупных сделках:
В отчетном году крупных сделок акционерным обществом не совершалось

Информация о совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, в совершении которых имеется заинтересованность:
Сделок, в совершении которых имеется заинтересованность конкретных акционеров, аффилированных лиц, в 2009 г. не совершалось.

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества
В обществе решение по выплате дивидендов принимается только при наличии в обществе чистой прибыли. В решении о выплате дивидендов в обществе в обязательном порядке указывается размер дивидендов по акциям, а также сроки выплаты дивидендов.

Дивиденды по итогам работы 2009 года, в соответствии с решением очередного годового собрания акционеров (протокол № 20 от 28.05.2010г.) не начислялись и не выплачивались.

Основные факторы риска, связанные с деятельностью акционерного общества.
1. В связи с большой материалоемкостью производства существенным является риск, связанный с изменением цен на сырье, энергоносители, а так как сырьевая база в основном импортная,  то на изменение цен оказывает влияние внешняя налоговая политика и процедуры формирования цен в странах- производителях .

2. Изменение политической и экономической ситуации в стране.

3. Слабое государственное воздействие на ценообразование на продукцию и услуги естественных монополий, занимающих доминирующее положение на рынке.

4. Законодательное налогообложение, не стимулирующее технологическое развитие предприятий.

5.. Высокие социальные налоги.

Перспективы развития акционерного общества.
2008год положил начало мировому экономическому кризису, что не замедлило сказаться, как на экономике нашего государства в целом, так и на экономике ОАО «Залесье» в частности. Это нашло своё выражение в снижении объёмов заявок заказчиками, в неплатежах за изготовленную продукцию, в снижении банковской активности и т.д.

В данной ситуации, чтобы предприятие оставалось жизнестойким и конкурентоспособным, необходим целый комплекс антикризисных мер в области инновационного технологического развития, совершенствования организации производства в интеграции с идеологией бережливого производства, развития высокопрофессионального кадрового потенциала

При этом необходимо развивать в 2010 г. следующие приоритеты развития ОАО «Залесье»: 

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности и достижение финансовой стабильности предприятия в условиях кризисной ситуации экономики России,

· удовлетворение потребностей потребителей с учётом их интересов, поставку в сроки по договорам качественной продукции, 

· поэтапное техническое перевооружение предприятия с внедрением высокопроизводительного оборудования, обеспечивающего повышение производительности не менее, чем в два раза,

· оптимизация структуры управления и численности персонала

Повысить оборачиваемость активов через оптимизацию производственного цикла, внедрение новых технологий, минимизировать издержки, повысить конкурентоспособность выпускаемой продукции и прибыльность продаж.

Усилить работу по реализации склада готовой продукции, провести ревизию заказов и заявок по  предприятиям и рынкам сбыта, увеличить объём выручки от продаж.

Активизировать работу с поставщиками и заказчиками в части снижения дебиторской задолженности, сократить время нахождения материалов в пути.

Сократить кредиторскую задолженность в сторону снижения задолженности по кредитам, перед поставщиками и подрядчиками, повысить коэффициент текущей ликвидности.

Активизировать работу по снижению непроизводительных затрат с целью повышения потребительской ценности, увеличения рентабельности и прибыльности, руководствуясь при этом принципами и методами бережливого производства.

Оптимизировать структуру численности работников через функциональное перераспределение, использовать высвободившиеся внутренние резервы для повышения заработной платы.

Продолжить ревизию, реструктуризацию и продажу непрофильных активов.

Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения

Корпоративное поведение в ОАО «Залесье» основывается на уважении прав и законных интересов акционеров, способствует эффективной деятельности общества, поддержанию финансовой стабильности и прибыльности общества. 

На сегодняшний день ОАО «Залесье» ведет свою деятельность, опираясь на пакет документов, которые содержат принципы и положения Кодекса корпоративного поведения:

- Устав общества;

- Положение об общем собрании акционеров;

- Положение о Совете директоров общества;

- Положение о деятельности ревизионной комиссии.

Раскрытие информации.
Главными принципами информационной политики ОАО «Залесье» являются полнота, оперативность, объективность и достоверность информации о предприятии, и обеспечение возможности свободного и необременительного доступа к ней. 

Общество следует установленным Кодексом корпоративного поведения принципам:

· обеспечивать акционерам реальную возможность осуществлять свои права, связанными с участием в Обществе; 

· обеспечивать надежные и эффективные способы учета прав собственности на акции, а также возможность свободного и быстрого отчуждения принадлежащих акционерам акций;

· обеспечивать акционерам возможность для осуществления права участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. 

Для осуществления этих прав Общество неукоснительно соблюдает такие положения, чтобы:

· порядок сообщения о проведении общего собрания давал акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем;

· акционерам была предоставлена возможность ознакомиться со списком лиц, имеющих право участвовать в общем собрании акционеров;

· дата и время проведения общего собрания были определены таким образом, чтобы у акционеров была реальная и необременительная возможность принять в нем участие;

· предоставить акционерам исчерпывающую информацию по каждому вопросу повестки дня при подготовке общего собрания акционеров;

· включение в годовой отчет необходимой информации, позволяющей оценить итоги деятельности общества за год. 

ОАО «Залесье» обеспечивает своевременное и точное раскрытие информации по всем существенным вопросам деятельности предприятия, путем выполнения установленных законодательством Российской Федерации требований, а также добровольно раскрывая дополнительную информацию. С этой целью Совет директоров ОАО «Залесье» на основе мониторинга запросов акционеров и инвесторов, совершенствует состав раскрываемой информации и способы ее раскрытия. Предприятие в установленном порядке направляет ежеквартальные и годовые отчёты в ФСФР.

Акционеры ОАО «Залесье» реально осуществляют права на своевременное получение полной и достоверной информации, оформляемой к годовому общему собранию акционеров. В обществе это реализуется путем предоставления акционерам исчерпывающей информации по каждому вопросу повестки дня при подготовке общего собрания акционеров. В годовой отчёт, предоставляемый акционерам, включается необходимая информация, позволяющая оценить итоги деятельности общества за год. 

Для выполнения требований приказа Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР) от 16.03.2005г. № 05-5/пз-н «Об утверждении положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг» создана web-страница в Интернете http://www.zalesye,ru,  На ней размещены: Устав Общества, список аффилированных лиц Общества, внутренние документы: «Положение об общем собрании акционеров» , «Положение о Совете директоров», «Положение о ревизионной комиссии», годовой отчет и др.

Кодекс корпоративного поведения /п.1.3.6. гл.2 рекомендует предоставлять участникам общего собрания акционеров полную информацию о кандидатах в органы общества, а также письменное согласие кандидата занять соответствующую должность. Это положение неукоснительно соблюдается в обществе.

Кодекс корпоративного поведения /п.4.1. гл.7/ устанавливает, что информация, составляющая коммерческую или служебную тайну, должна быть защищена.

Иная информация, предусмотренная Уставом Общества или иным внутренним документом Общества.
Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом Общества или иными внутренними документами не предусмотрена.
Генеральный директор Кирьянов С.В.
Главный бухгалтер Сазонова О.А.
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